Az Orszagos Katasztréfavédelmi Sportegyesiilet Alapszabalya

Madédositisokkal egységes szerkezetben

Az Egyesiilet tagjai az aldbb feltiintetett helyen és napon kozgyiilést tartottak az Orszigos
Katasztrofavédelmi  Sportegyesiilet  Alapszabalya modositdsa targyaban, és  egyezd
akaratnyilatkozattal elfogadtdk az egyesiilet 0j, médositasokkal egységes szerkezetbe foglalt

alapszabalyat,
Altalinos rendelkezések
1. Az Egyesiilet neve: Orszagos Katasziréfavédelmi Sportegyesiilet
2. Az Egyesiilet roviditett neve: OKSE
3. Az Egyesiilet székhelye: 1149 Budapest, Mogyorédi it 43.
4. Az Egyesiilet mitkodési teriilete: Magyarorszag illetékességi teriilete.

5.

Az Egyesiilet jogallisa: Az egyesiilet 6néll6 jogi személy, Onkéntes, nyilt, demokratikus

Onkorményzati elven alapuld tarsadalmi szervezet,

6. Az Egyesiilet térvényes képviseletét az Elndk latja és képviseleti jogét 6ndlldan gyakorolja.
Az Egyesiilet jegyzése ugy torténik, hogy az Egyesiilet nevéhez az Elndk 6ndlldan csatolja a
névaléirasat a hitelesitett alairasi cimpéldany (névalairési nyilatkozat) szerint.

7.

Az Egyesiilet alapitdsdnak éve: 2000.
Cégbejegyzési szdma: 9616

Az Egyesiilet célja és feladatai

8. Az Egyesiilet célja az orszagos és megyei hivatdsos katasztrofavédelmi szerveknél a

szabadid0s sporttevekenység koordindldsa, érdekeik képviselete, kiemelt figyelmet forditva
a szolgalati feladatokat el6segitd sportagak fejlesztésére.

8.1. Az Egyeslilet alapcél szerinti feladatai:

a) osszefogni, koordindlni, segiteni €s képviselni a katasztrofavédelem személyi allomanya
(tovéabbiakban: személyi &llomany) szabadidds sportoldsanak, testedzésének szervezett
kereteket adddo) civil szervezeteket;

b) kozvetlen segitséget nyujtani ahhoz, hogy a személyi dlloméany képes legyen megfelelni
a résziikre meghatarozott fizikai alkalmassagi kovetelményeknek;

c) a fizikal képességek, a szolgilati feladatok végrehajtasahoz szitkséges kondicid, a
folyamatos intézked$ képesség fenntartdséhoz nélkiilozhetetlen fizikai aktivitds
feltételeinek segitése;

d) kézremiikddni olyan sportdgak miivelésében, amelyek a szolgalat ellatdsat kdzvetlenil
elésegitik, példaul az énvédelmi- és kiizdGsportok, valamint a speciélis tlizoltdsportok
vonatkozasaban,; v

€) sportegyesiileti kereteket biztositani, segiteni a személyi dlloméany versenyeken vald
részvételét bel- és kiilfoldon egyarant,

f) tomegsport és egyéb mozgasra motivald rendezvények, sporttanfolyamok és tdborok
szervezése, a sport szeretetére és az egészséges életmddra nevelés;

g) kapcsolattartds a sportot irdnyité allami, civil szervezetekkel, kiilénds tekintettel a
beliigyi szervek vezetSire és a sporttevékenység szervezésében kozremiikodd szakmai
szervezetekre;




h) kapcsolattartds és egylittmiikddés a hasonld céllal miikédd nemzetkézi rendészeti
sportszervezetekkel;

1) a hivatasos katasztrofavédelmi szerveknél folyd szabadidés sportmozgalom segitése,
koordindldsa, iranyitésa, feliigyelete;

) a katasztréfavédelmi sportszervezetek (sportvezetGségek) hazai és nemzetkdzi
versenyeken torténd képviselete, tamogatasa;

k) allasfoglalas a szabadid8sport milkddési kérdéseiben;

1) akdzponti timogatasok elosztdsa és felhasznaldsa.

8.2. Az Egyesiilet hozzajérul a sportrél sz616 2004, évi L térvény 49. § ¢) és d) pontjaiban
meghatdrozott egyes kozfeladatok megvaldsulasahoz, elGsegiti az egészséges életmod
és a szabadidl gyakorldsa feltételeinek megteremtését, tovabbd részt vesz a
versenysport és a szabadid@sport finanszirozdsdban.

8.3. Az Egyesiilet kdzvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
figgetlen és azoknak anyagi tdmogatést nem nyujt, illetve azoktdl tamogatast nem kap,
tovabbé orszaggyllési és megyei, valamint f6vdrosi énkormdnyzati képviselSjeldltet
nem allit, és nem tdmogat.

Az Egyesiilet tagsaga

9. Az Egyesiilet rendes tagja lehet az a természetes személy, aki elfogadja az Egyesiilet
alapszabdlyat és belépési nyilatkozatban véllalja, hogy tevékenyen részt vesz az Egyesulet
munkéjdban. A tagok a belépési nyilatkozatban véllaljak az Alapszabaly, illetve a Szervezeti és
Miikddési Szabalyzat és az egyéb szabalyzatok betartasat.

10. Tiszteletbeli tagot az Egyesiilet tagjai valaszthatnak, a kozgy(ilés javaslata alapjan olyan
szemely érdemi elismeréseként, aki tevékenységével tdmogatja az Egyesiiletet. A tiszteletbeli
tag az Egyesiilet szerveinek {ilésén tandcskozasi joggal részt vehet, vezets tisztségviselévé nem
vélaszthato.

A tagsdgi jogviszony keletkezezése

11.1. Az Egyesiiletbe valé belépés dnkéntes. A kérelmezd a felvételét az Egyesiilet elndkéhez
cimzett irasbeli felvételi kérelemmel kezdeményezheti. Az elndk a felvételi kérelmet
koteles annak kézhezvételét6l szamitott 30 (harminc) napon belil az elndkség elé
terjeszteni. Az alapszabaly felruhdzza az elndkséget a rendes tag felvételérsl valé dontés
jogaval.

11.2. Az elndkség annak a személynek a belépési kérelmét fogadhatja el, aki a belépési
kérelmében véllalja az alapszabilyban foglaltak betartdsat.

11.3. Az elndkség a hatdrozatér6l irdsban értesiti a felvételt kér6t. A tagsdgi kérelem
elutasitdsdt indokolni kell. A felvételt megtagadé hatdrozat ellen az Egyesiilet
kézgyiléséhez lehet fellebbezni, mely a fellebbezést a kovetkezd kdzgylilésen koteles
megtargyalni.

11.5. Az Egyesiilet tagjairdl az elndkség nyilvantartist vezet. A tagok személyére vonatkozo
adatok nem nyilvanosak.

Az Egyesiilet tagjanak jogai
12. Az Egyesiilet tagja az lehet, akik az alapszabalyt elfogadva bejelenti csatlakozasi szandékat

és azt az Egyesiilet elnSksége jovahagyta. A tagsdg az Elndkség ltal torténd felvétellel
keletkezik és kilépéssel sziinik meg. A kilépést az Egyesiilet Elntkségének kell bejelenteni.




12.1. Az Egyesiilet partold tagi jogviszonyt nem létesit.

12.2. Az Egyesiilet tagja jogosult az Egyesiilet tevékenységében részt venni. A kozgyfilés
hatdrozatainak meghozatalaban szavazati joggal rendelkezik. Az Egyesiilet tevékenységével
illetve miikddésével kapcsolatban észrevételeket, javaslatokat tehet. A vezetd
tisztségvisel6kts] felvilagositdst kérhet az Egyesiilet tevékenységérél, inditvanyt tehet a
kozgylilés és az elndkség napirendi pontjaira. Betekinthet az Egyesiilet nyilvantartasaiba,
jogosult igénybe venni az Egyesiiletnek a tagok részére biztositott szolgaltatésait.

12.3. Az Egyesillet tagja részt vehet az Egyesiilet rendezvényein, Gsszeférhetetlenségi és
elfogadd nyilatkozata alapjan az Egyesiilet barmely vezetd tisztségére megvélaszthatd és
tjravalaszthato.

12.4 Az Egyesiilet valamennyi tagja a vezets tisztségviseld megvilasztasakor és az Egyesiilet
legftbb szervének egyéb hatdrozatai meghozatalakor személyenként egy szavazattal
rendelkeznek. Az Egyesiilet tagjait egyenl jogok illetik.

12.5. A tagok egytizede irdsban az ok és a cél megjel6lésével rendkivili kbzgylilés és
rendkiviili elndkségi {ilés sszehivasat kezdeményezheti.

12.6 A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja.

12,7, A tagok részt vehetnek az Egyesiilet 4ltal szervezett hazai, nemzetkdzi versenyeken
taldlkozdkon.

12.8. A tagok a rendelkezésére all6 sportlétesitményeket, sporteszkdzoket hasznélhatjak.

13. A tiszteletbeli tag részt vehet az Egyesillet kozgyilésén, véleményt nyilvanithat,
javaslatokat tehet az Egyesiiletet érintd kérdésekben, valamint részesiilhet az Egyesiilet altal
nytjtott kedvezményekben.

Az Egyesiilet tagjanak kotelezettségei

14.1. Az Egyesiilet tagja koteles aktivan részt venni az Egyesiilet céljainak megvalositisaban,
feladatainak végrehajtisaban, a vezet8ségtl kapott feladatokat ellatni.

14.2. Az Egyesiilet tagja koteles megtartani, illetve teljesiteni az alapszabélyban, valamint a
kozgy(ilés hatarozataiban foglaltakat.

144. Az Egyesiilet tagja koteles az alapszabdlyban meghatérozott tagi kotelezettségek
teljesitésére. Az Egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az Egyesiilet céljdnak megvaldsitasat
és az Egyesiilet tevékenységét,

14.5. Az Egyesiilet tagja kozrem{ikodik az OKSE 4éltal jovahagyott koncepcidk, hatdrozatok,
programok gyakorlati megvaldsitasdban. A szabadidGsporttal kapcsolatos érdekeket
érvényesiti, a sport és a szakmai feladatok Osszhangjansk lehetséges megteremtése
érdekében. A testnevelési és sport tevékenység szinvonaldnak emelése.

14.6. A tiszteletbeli tag kotelessége az alapszabély betartsa, valamint az egyesiilet timogatasa.

A tagsigi jogviszony megsziinése

15.1. A tagsagi jogviszony megsziinik:

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmondasaval;

¢) a tag kizéraséval;

d) a tag haldlaval;

¢) az Bgyesiilet megszilinésével.

15.2. A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irdsbeli nyilatkozattal
barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi jogviszony a kozlés napjan sziinik
meg.




A tagsagi jogviszony feltétele és felmondasa

16.1. Az alapszabdly a tagsdgot ahhoz a feltételhez koti, hogy a tag a belépési nyilatkozatdban

a) elfogadja az Egyestilet céljait,

b) magéra nézve kdtelezének ismeri el az Egyestilet alapszabélyat,

c) vallalja az Egyesiilet tagjaira el6irt kotelezettségek teljesitését, kiilondsen az Egyesiilet
tevékenységében torténd rendszeres részvételt és az Egyesiilet céljanak megvaldsitasdra
irAnyul6 folyamatos kdzremiikddés kotelezettségét.

16.2. Ha a tag nem felel meg a tagsag feltételeinek, az Egyesiilet a tagsdgi jogviszonyt 30 napos
felmondasi idével irasban felmondhatja. A felmondasrdl az elndkség eldterjesztésére az

Egyesiilet kbzgylilése dont.

Jogszabalyt, alapszabalyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sértd, vagy az Egyesiilet
céljaval Gsszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhaté jogkvetkezmények
és a taggal szembeni eljaras szabdlyai

17.1. A jogszabélyt, az alapszabalyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sért8, vagy az Egyesiilet
céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartds esetén alkalmazhaté jogkovetkezmények a
figyelmeztetés és az Egyesiilet rendezvényétdl, illetve rendezvényeitl torténd eltiltas
legfeljebb 1 (egy) év idGtartamra.

17.2. A jogszabélyt, az alapszabdlyt vagy az egyesiileti hatdrozatot sért6, vagy az Egyestilet
céljaval Osszeegyezhetetlen tagi magatartds miatt jogkGvetkezmény alkalmazéséra iranyuld
eljdrast az elndkség javaslatéra a kdzgyiilés rendeli el. '

17.3. A jogkdvetkezmény alkalmazédsdra irdnyuld eljirdsban az érintett egyesiileti tagot az
elntkség, vagy a kozgyllés altal ¢ feladatra kijeldlt mas személy (a tovabbiakban: vizsgald)
jegyzdkonyv felvétele mellett meghallgatja,

17.4. A vizsgdl6 jegyzokonyv felvétele mellett meghallgatia tovabba azokat a személyeket is,
akik az figyre tartozd bizonyitandé tényekrSl tudomdsul birnak. A vizsgld okiratokat
szerez be, tisztdzza a tényalldst, és a rendelkezésre 4116 adatok, tények alapjdn 30 (harminc)
napon beliil elkésziti a kozgyliléshez cimzett hatarozati javaslatat.

17.5. A hatarozati javaslat elkészitését6l szamitott 15 (tizen6t) napon beliil az elndkség koteles
Osszehivni a kozgylilést. A kozgylilés megtargyalja a vizsgdlé dltal jogkdvetkezmény
alkalmazésa targyaban hozott hatdrozati javaslatot.

17.6. A vizsgélat adatainak ismeretében barmely egyesiileti tag inditvanyozhatja a hatdrozati
javaslat médositasat, illetve modositott tartalmy hatérozati javaslat elfogaddsat.

17.7. Az dsszehivott kdzgytilés a megyitatott illetve médositott hatirozati javaslatrél az ligy
megtargyalasat kovetden nyomban hatédroz.

17.8. A kozgylilés az egyesiileti taggal szemben hatranyos jogkdvetkezményként — fentieknek
megfelelden - figyelmeztetést, az Egyesilet valamely rendezvényétsl illetve
rendezvényeitdl legfeljebb egy év idStartamra eltiltast alkalmazhatja.

17.9. A Jogkovetkezmeny alkalmazasarél rendelkezd kozgylilési hatdrozatban fel kell tintetni a
jogorvoslati jogra vonatkozé tajékoztatdst. A jogkévetkezmény alkalmazésarél rendelkezd
kézgylilési hatarozatot meg kell indokolni. A hatarozatot a taggal frasban k6z6Ini kell.

17.10. A hatranyos jogkovetkezménnyel stjtott tag az Egyesiilet székhelye szerint illetékes
torvényszéktdl kérheti a kdzgylilési hatdrozat feliilvizsgalatat,

A tag Kizdrasa
18. 1. A tagnak jogszabélyt, az egyesiilet alapszabélyéat vagy kozgylilési hatdrozatat stlyosan,

vagy ismételten sért6 magatartdsa esetén a kozgylilés - barmely egyesiileti tag vagy
egyestileti szerv kezdeményezésére - a tagpal szemben kizarasi eljarast folytathat le.
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18. 2. A tag kizardséra irdnyuld kezdeményezést az elndkséghez kell bejelenteni. A bejelentett
kezdeményezést az elndk vagy az elndk akaddlyoztatisa esetén az alelndk terjeszti a
kozgylilés elé. A kizarasra iranyuld eljards meginditasat a kdzgy(ilés hatdrozattal rendeli el.
A kizérds elrendelésére irdnyuld eljardsban a személyek meghallgatdsara, a tényallds
tisztazdsdra, a jegyzOkonyv felvételére, a hatdrozati javaslat el8terjesztésére,
megtargyaldsara, és a hatdrozathozatalra az alapszabaly 17. pontjdban foglaltak az
iranyadoak.

18.3. A tag kizardsat kimondd hatdrozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell elldtni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizards alapjaul szolgdlé tényeket és bizonyitékokat,
tovibba a jogorvoslati lchetdségrél vald téjékoztatdst. A hatdrozatot a taggal irasban
k6z5Ini kell.

18.4. A kizarasrol rendelkez6 hatdrozattal szemben fellebbezésnek helye nincs. A kizart tag az
Egyesiilet székhelye szerint illetékes torvényszékt6l kérheti a kdzgylilési hatdrozat
feltilvizsgalatat.

Az Egyesiilet szervezete

19. Az Egyesiilet tevékenységét és ligyeit dllando és ideiglenes testiileti szervek, valamint a
vélasztott tisztségvisel6k tjan intézi.

20. Az Egyesiilet dllandé testiileti szervei:
a) Kiildottkozgyiilés (a tovabbiakban: Kozgy(ilés);
¢) Elndkség;
d) Feliigyel6 Bizottsag.

21,-Az Egyesiilet vezet§ tisztségviselSi: elndk, alelndk, ligyvezetd elndk, elndkségi tag (egyiitt:
Elndkség).

22. Az Egyesiilet legfelsébb szerve az egyes szervezetek kiilddtteib6l 4ll6 Kozgy(ilés. A
kozgyllés a Beliigyminisztérium Orszagos Katasztréfavédelmi Féigazgatésag (a
tovabbiakban: BM OKF), a megyei (f6varosi) katasztrofavédelmi igazgatdsagokhoz tartozé
tagokbol megvalasztott testiilet, az aldbbi Osszetétel szerint 3 (hdrom) f6 BM OKEF, 1-1
(egy-egy) 10 a megyei (fovarosi) katasztréfavédelmi igazgatosagok, a BM OKF Gazdasagi
Ellaté Kozpont, valamint az Elndkség.

22.1. A kiildotteket az adott szervezet tagjaibol all6 gylilésen, egyszer(i szotobbséggel, 4 (négy)
évre kell vélasztani. A kiildttek mandatuma lemonddssal, vagy a gy(lés Altali
visszahivéssal sz{inik meg.

22.2. Az Egyesiilet dontéshozé szerve a Kozgylilés, amelyen szavazati joggal a kiildéttek
vesznek részt; {ligyintéz8 és képviseleti szerve az Flndkség, amely az elnokbél, az
alelndkbél, az iigyvezetd elndkbdl, valamint az elndkségi tagokbdl 4ll6 testiilet.

22.3. Az Egyesillet miikodésének és gazdalkodasénak ellenSrzését, a vezetd szervektél
elkiloniilten miikods, feliigyeld szerv, a FeliigyelSbizottsig végzi. A FeliigyelSbizottsag
elndkbol és 2 (kettd) tagbdl 4ll6 testiilet.

A kozgyiilés itlésezése, nyilvanossaga és hataskore

23.1. Az Egyesiilet legfels6bb szerve a kozgyiilés, amely évente legaldbb egy alkalommal
iilésezik. A kozgylilés nem nyilvénos.

23.2. A kbzgylilés hatdskorébe tartozik

a) az alapszabély modositdsa;

b) az egyesiilet megszlinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatirozésa;

¢) a vezetd tisztségvisels megvélasztasa, visszahivéasa és dijazdsdnak megéllapitisa;

d) az éves kbltségvetés elfogaddsa;




e) az éves beszamolo - ezen belill az ligyvezet6 szervnek az egyesiilet vagyoni helyzetérdl sz616
jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetS tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezet tisztségvisels az
egyesiilettel munkaviszonyban 4ll;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyésa, amelyet az egyestilet sajat tagjaval, vezetd
tisztségvisel§jével, a felligyelGbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozdjaval kot;

h) a jelenlegi ¢és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a feliigyelGbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérdl vald
déntés;

i) a felligyelbizottsag tagjainak megvélasztasa, visszahivasuk és dijazasuk megallapitésa;

Jj) a valasztott kdnyvvizsgald megvélasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megallapitisa; és a
vegelszamol¢ kijeldlése; targysorozaténak jovahagyésa;

k) az el6z6 év koltségvetésének teljesitésérd! sz010, a szamvitelr8l sz616 térvény rendelkezései
szerint készilt beszdmold jovahagyisa, beleértve az Elndkségnek a sportszdvetség vagyoni
helyzetérsl sz016 jelentésének elfogaddsat is;

1) az Elnékség altal tervezett cél szerinti juttatdsok jovahagyésa;

m) déntés jogi személy létrehozasardl;

n) mindazokban a kérdésekben valé dontés, amelyeket jogszabély, vagy az alapszabély az
Egyesiilet legfdbb szervének a hataskorébe utal.

A kﬁz_gyiilés hatdrozathozatala

24.1. Az Egyesiilet alapszabélydnak modositasdhoz a jelen 1év6 tagok hdromnegyedes
szOtobbséggel hozott hatdrozata sziikséges.

24.2. Az Egyesiilet céljanak modositasdhoz és az Egyesiilet megsziinésérdl sz0l6 kozgyiilési
dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok héromnegyedes szotdbbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

24.3. Mindazokban az ligyekben, amelyekben a hatérozathozatalhoz nem sziikséges a jelenlévé
tagok, vagy a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotdbbséggel hozott
hatérozata, a kozgylilés a hatdrozatait a jelenlévd tagok egyszer(i sz6t6bbségével hozzak

meg,

A kozgyiilés Gsszehivasinak, lebonyolitasinak, a kozgyiilés helye meghatirozasinak,
a kbzgyiilési meghivo tartalmdnak, a napirendnek, a kozgyiilés tisztségviseléinek, a
levezetd elnoknek, a szavazatszdmlalék megvilasztdsdnak, a hatirozatképességnek, a
szavazasnak, a jegyz6konyv vezetésnek, valamint a hatirozatok kihirdetésének
szabdlyai

25.1. A kozgytilést az elndk - akadélyoztatisa esetén az ligyvezet6 elndk - irasban a javasolt
napirend kozlésével az Egyesiilet székhelyére vagy a tagok tdbbségének elbzetes
jovahagyédsaval meghatarozott helyre hivja 6ssze. A kozgytlést elektronikus vagy papiron
kinyomtatott meghivéval kell 6sszehivni. A meghivét olyan idSben kell kézbesiteni a tagok
részére, hogy a kézbesités napjatdl a tervezett kdzgy(ilés napjaig terjeds idd legalabb 15
(tizendt) nap legyen.

25.2. A meghivénak tartalmaznia kell

a) az Egyestlet nevét és székhelyét;

b) az ilés idejének és helyszinének megjeldlését;

c) az tilés naplrendjet

d) a kozg (ilés dsszeghivasdra irdnyulé meghivéban megjeldlhetd a megismételt kozgyiilés
napja is.




25.3, A meghitsult kozgyllés és a megismételt kozgylilés kozott legaldbb 15 napnak kell
eltelnie.

254. A napirendet a meghivéban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
Jjogosultak a targyalni kivant témakorSkben allaspontjukat kialakithassdk.

25.5. Az Egyesiilet az {ilését a székhelyén vagy a tagok tobbségének elzetes jévahagyasaval
meghatdrozott mas helyen tartja.

25.6. Ha az Egyesiilet {ilését nem szabélyszertien hivtdk 3ssze, az iilést akkor lehet megtartani,
ha az ilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhanglian hozzajarul az iilés
megtartdsdhoz.

25.7. Az Egyesiilet llésén a szabalyszerlien kozolt napirenden szereplé kérdésben hozhatd
hatérozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem
szerepld kérdés megtargyalasdhoz egyhangilag hozzajarul,

25.8. A kozgylilést az Egyesiilet elntke, akadalyoztatdsa esetén az Egyesiilet alelnéke vagy az
Egyesiilet ligyvezet6 elndke vezeti.

25.9. A kozgylilési tisztségviseld, a levezet6 elndk, a szavazatszamlfilok a feliigyel6bizottsagi
tagok illetve mas személy megvalasztdsara barmelyik egyesiileti tag javaslatot tehet. A
kozgylilési tisztségvisel6k, a levezet elndk, a szavazatszdmlaldk megvélasztasarél a
kbzgytlilés a szavazati joggal rendelkezd tagok sz6tSbbségével hatéroz.

25.10. A kézgyﬁlés hatérozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezd tagok tobb mint fele jelen
van. A kozg (lés a hatdrozatait nyilt szavazdssal hozza. Bérmelyik tag inditvinydra a
kbzgytilés gy hatdrozhat, hogy a megjelolt napirenddel kapesolatban titkos szavazéssal
hatéroz, Ha egy tag vagy alapitd valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat
meghozataldnél a hatérozatképesség megallapitdsa soran figyelmen kiviil kell hagyni.

25.11. A hatdrozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kdtelezettség vagy felelsség alél mentesit vagy a jogi személy terhére
masfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz38dést kell kétni;

c) aki ellen a hatérozat alapjdn pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a jogi személynek nem tagja vagy
alapitdja;

¢) aki a dontésben €rdekelt més szervezettel tbbségi befolyason alapulé kapcsolatban &ll, vagy
aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

26. A kozgytilésen hozott hatdrozatokat a szavazatszdmlalok jelentése alapjan a levezet elndk
szOban kihirdeti.

27. A kozgylilésrdl jegyzOkonyvet kell felvenni, A jegyzokonyvben meg kell jeldlni a
kozgylilés helyét, idejét, tovabba a jelenléti ivre utaldssal fel kell sorolni a kézgyiilésen
megjelent személyeket. A jegyz&konyvben fel kell tiintetni a javasolt illetve elfogadott
napirendet, az egyes napirendi pontokkal kapcsolatban hozott hatdrozatokat. A
jegyz8kdnyvet a kézgyllés elndke, a jegyzSkonyvvezetdnek megvélasztott személy és a
kozgylilés tagjai koziil valasztott hitelesitd alairdsaval hitelesiti.

28. A kozgylilésen az Egyesiilet tagja csak személyesen gyakorolhatja a szavazati jogat.

A kizgyilés dsszehivisanak kotelezettsége
(rendkiviili kdzgy(ilés)

29.1. Az elndk vagy az elndk akadéalyoztatdsa esetén az alelnok koteles a kozgy(ilést dsszehivni
a sziikséges intézkedések megtétele céljabol, ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozésokat nem fedezi;

b) az egyesiilet eldrelathatolag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni, vagy

c) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt;

d) azt a birdsag elrendeli;

e) az elndkség Osszehivja.




29.2. A 29.1. pont alapjan 6sszehivott kézgytilésen a tagok kotelesek az dsszehivdsra okot add
kériilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyestilet megsziintetésérdl
donteni.

Hatarozathozatal iilés tartasa nélkiil

30.1. Az alapszabdly a hatdrozathozatalt iilés tartdsa nélkiil is lehetévé teszi. Az ilyen
hatdrozathozatalt az elnbkség a hatdrozat tervezetének a tagok részére torténd
megkiildésével kezdeményezi. A tagok szdmdra a tervezet kézhezvételétdl szamitott
legaldbb nyolenapos hatarid6t kell biztositani arra, hogy szavazatukat megkiildjék az
tigyvezetes részére.

30.2. Az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal sordn az alapszabaly hatarozatképességre és
szavazasra vonatkozé rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a
hatdrozathozatali eljards akkor eredményes, ha legaldbb annyi szavazatot megkiildenek az
elndkség részére, amennyi szavazati jogot képvisel6 tag jelenléte a hatdrozatképességéhez
szitkséges lenne {ilés tartdsa esetén.

30.3. Ha barmely tag az {ilés megtartdsat kivanja, a legf6bb szerv {ilését az elnSkségnek Ossze
kell hivnia,

30.4. A szavazésra megszabott hatarid0 utolsé napjt kévet§ harom napon beliil - ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6z0en érkezik meg, akkor az utolsd szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott harom napon beliil - az elndkség megéllapitja a szavazds
eredményét, €s azt tovabbi hdrom napon beliil k6z1i a tagokkal. A hatarozathozatal napja a
szavazasi hataridé utolsd napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az
utolsd szavazat beérkezésének a napja.

Az Elndkség

31.1.Az elnbkség 5 f6bol 4ll, amelyet a kozgylilés nyilt szavazéssal négy évre vélaszt meg.
Ezek elndk, alelndk, tigyvezetd elndk és 2 18 elndkségi tag. ‘

31.2.Az elnok, alelndk, ligyvezetd elnok, a felligyeld bizottsagi elndk személyére, valamint az
elnSkség tagjaira, a feliigyeld bizottsag tagjaira a kizgyiilés 4ltal elfogadott jel5l6 bizottsag
tesz javaslatot.

31.3. Az elnbkség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, az Egyestilettel kapcsolatos
kérdésekre vilaszolni. Az Egyesiilet tevékenységérdl és gazdasagi helyzetérdl beszdmolni.

31.4. Az elndkség hatarozatait a jelenlévik szotobbségével hozza.

31.5. A vezet§ tisztségviselok megbizatdsa a megvélasztdsuk napjatél szémitott négy év
id6tartama szol. A vezetd tisztségviselSket az Egyestilet tagjai kozil kell megvalasztani.

Az Elnikség ligyvezetéssel és szervezeti mitkddéssel kapesolatos feladatai és
az elndokségre vonatkozé egyéb szabilyok

32.1. Az ligyvezetés feladatkérébe tartozik

a) az egyesiilet napi ligyeinek vitele, az iligyvezetés hataskdrébe tartozd {igyekben a déntések
meghozatala;

b) a beszdmolok el6készitése és azoknak a kozgy(ilés elé terjesztése;

c) az ¢ves koltségvetés elkészitése és annak a kbzgyiilés elé terjesztése;

d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhaszndlisira és befektetésére vonatkozd, a
kozgylilés hataskbrébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

e) az egyesiilet jogszabaly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitdsdnak és a
tisztségviselbk megvdlasztatdsanak eldkészitése;

f) a kdzgylilés dsszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;




g) az iigyvezetd szerv altal Osszehivott kbzgylilés napirendi pontjainak meghatarozisa;

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadds az egyesiilettel kapesolatos kérdésekre;

1) a tagsdg nyilvantartisa;

1) az egyestilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;

k) az egyesiilet miikddésével kapesolatos iratok megbrzése;

) az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasinak mindenkori vizsgalata és annak
bekbvetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabély felhatalmazésa alapjan a tag felvételérdl valod dontés;

n) irdnyitja két kozgytilés k6zott az OKSE munkajat;

ny) kezdeményezi a kapesolatteremtést allami, tarsadalmi, nemzetkdzi tarsszervezetekkel;

o) dont allami és egyéb tdmogatésok elosztasardl, felhasznaldsarol;

p) dont szakmai, gazdalkoddsi kérdésekben.

32.2. Az Elnbkség évente legalabb kétszer Uilésezik. Az elndkség ilésének Ssszehivisara, az
elndkségi {ilés helyének meghatdrozdsdra, az elnbkségi {ilés meghivojanak tartalmara, az
elndkségi 1ilés napirendjére, az elndkségi ilés hatarozatképességére, az (ilés lebonyolitdsara,
és az elnbkségi Glés jegyzOkonyvének elkészitésére valamint a hatarozatok kihirdetésére az
alapszabdly 25. pontjaban foglaltakat megfelelen alkalmazni kell azzal, hogy az elndkségi
hatdrozatokat az elnbkség elektronikus iton vagy postai uton nyolc napon beliil megkiildi a
tagok illetve az érdekelt személyek részére.

Az iigyvezetés elldtdsa

33.1. Az Egyeslilet igyvezetését az elnkség latja el.
33.2. Az Egyesilet vezetd tisztségviseldi az elndkség tagjai.

Az Egyesiilet iigyvezetése

34.1. Az Egyesiilet irdnyitisaval kapcsolatos olyan dontések meghozatalara, amelyek nem
tartoznak a kdzgylilés hataskorébe, a vezetd tisztségvisel6kbdl 4116 elnbkség jogosult.

34.2. A vezetb tisztségviseld ligyvezetési tevékenységét a jogl személy érdekének megfelelGen
kételes ellatni.

34.3. Az Egyesiilet els6 vezet§ tisztségviseldit az Egyesiilet alapszabalyéban kell kijelolmi, A
vezetd tisztségviselSket a kozgylilés vélasztia meg, vagy hivia vissza. A vezetd
tisztségviseldi megbizas a tisztségnek a megvalasztott 4ltal torténd elfogaddsaval jon létre.

34.4.Az Elnok képviseli az Egyestiletet a hazai és nemzetkozi tarsszervezetek elétt, valamint a
hivatali szervek felé, Hatdskori feladatait az alelndkre vagy az tigyvezetd elndkre
atruhdzhatja. Kozvetlenill feliigyeli az {igyvezetd elndk munkéjat tevékenységét, ennek
érdekében beszamoltathatja,

34.5.Az alelndk helyettesiti az elndkot tartds tavoliét esetén. Részt vesz a hazai és kiilfoldi
programok fejlesztésében. Eszrevételeivel, javaslataival segiti az elnokség (elndk,
ligyvezetd elndk), illetve az Egyesiilet munkajat, tevékenységét.

34.6, Az Ugyvezets elndk képviseli az Egyesiiletet a hazai és nemzetkozi tarsszervezetek elft,
valamint 4llami, hivatali szervek felé. Az eln6k (elnokség) rendszeres tajékoztatisa mellett
tervezi, szervezi és kozvetlenill irdnyitja.az OKSE miikGdését, tigyvitelét.

34.7. Az elnbkség, a munkajanak segitése érdekében a tagok koziil szervez6 titkari és pénziigyi
féel6adoi feladatok ellatdsara adhat megbizdst. A szervezé titkdr koordindlja, szervezi,
intézi a szabadid8s sporteseményeket hazai és nemzetkdzi vonatkozasban, valamint
javaslatokat tesz a kbzponti tdmogatdsok elosztaséra, szilkség szerinti atcsoportositiséra, a
pénzeszkézok felhasznélasdra, A pénziigyi foeléads kezeli az egyesiilet napi pénzmozgésat,
a kiadott készpénz jellegli el6legeket, illetve elektronikusan kezdeményezett tranzakciokat,
kapcsolatot tart a konyvelést végzdkkel.
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A vezet6 tisztségviselovel szembeni kévetelmények és kizaré okok

35.1. Vezet$ tisztségviselé az a nagykori személy lehet, akinek cselekvképességét a
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kdrben nem korlatoztak.

35.2. A vezet§ tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kiteles ellatni.

35.3. Nem lehet vezetS tisztségviseld az, akit blincselekmény elkGvetése miatt jogerdsen
szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a bintetett eloélethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alél nem mentesiilt.

35.4. Nem lehet vezetd tisztségvisel§ az, akit e foglalkozdstdl jogerSsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozdstol jogerds birdi {télettel eltiltottak, az eltiltas hatdlya alatt az itéletben
megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviselGje nem lehet.

35.5. Az eltiltast kimondo hatérozatban megszabott id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld

az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

Titoktartasi és felvildgositasi kotelezettség

36.1. A vezet$ tisztségviseld a jogi személy tagjai, tagsag nélkiili jogi személy esetén a jogi
személy alapitéi részére koteles a jogi személyre vonatkozdan felvilagositist adni, és
szémukra a jogi személyre vonatkozé iratokba és nyilvantartdsokba betekintést biztositani.
A felvilagositast ¢és az iratbetekintést a vezet§ tisztségvisels a jogosult dltal tett irdsbeli
titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

36.2. A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvildgositast és az iratokba valo betekintést, ha
ez a jogi személy lizleti titkat sértené, ha a felvilagositdst kér6é a jogét visszaélésszerlien
gyakorolja, vagy felhivés ellenére nem tesz titoktartdsi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast
kérd a felvildgositéds megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birdsagtol kérheti a
jogi személy kitelezését a felvilagositds megadaséara.

A vezeto tisztségviseld feleldssége

37.A vezetd tisztségvisel az lgyvezetési fevékenysége sordn a jogi személynek okozott
karokért a szerzdésszegéssel okozott karért vald feleldsség szabalyai szerint felel a jogi
személlyel szemben.

A nyilvantartasba-vételi és valtozasbejegyzési kérelem benyiijtdsa

38.1. A nyilvantartasba-vételi kérelem illetve a véltozasbejegyzési kérelem benyujtasira az
Egyesiilet elndke koteles,

38.2. A nyilvéantartasba-vételi kérelem illetve a valtozdsbejegyzési kérelem az Egyesiilet
elndkének akadalyoztatdsa esetén az Egyesiilet alelndke nylijtja be.

A vezetd tisztségviseld meghbizatis megsziinése

39.1. Megsziinik a vezetd tisztségviseldi megbizatis

ay hatérozott idejli megbizatés esetén a megbizas idStartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,
¢) visszahivassal;

d) lemondéssal;

¢) a vezetd tisztségvisel§ haldldval vagy jogutdd nélkilli megsziinésével,
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f) a vezetd tisztségvisel6 cselekvképességének a tevékenysége ellatdsahoz sziikséges mértélkd
korlatozaséval;

) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizard vagy §sszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével,

39.2. Az Egyestilet tagjai, tagsdg nélkiili jogi személy esetén a jogi személy alapitdi a vezet§
tisztségvisel6t barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatjak.

39.3. A vezet$ tisztségviselé6 megbizatasard! a jogi személyhez cimzett, a jogi személy masik
vezetO tisztségviseldjéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor
lemondhat.

39.4. Ha az Egyesiilet miikodéképessége ezt megkivanja, a lemondés az (1j vezetd tisztségviseld
kijelolésével vagy megvalasztdséval, ennek hidnyaban legkés6bb a bejelentéstdl szémitott
hatvanadik napon valik hatdlyossa.

A feliigyelbizottsig

40.1, A tagok 3 (hdrom) tagbol allo feliigyelSbizottsdg létrehozdsat rendelik el azzal a
feladattal, hogy az ligyvezetést az Egyesiilet érdekeinek megdovasa céljabél ellenbrizze.

40.2. A felligyelGbizotisag tagja az a nagykorl személy lehet, akinek cselekviképességét a
tevékenysége elldtdséhoz  sziikséges koOrben nem korlatoztdk. Nem lehet a
feliigyel&bizottsag tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselSkre vonatkozé kizaré ok 4ll
fenn, tovibbd, aki vagy akinek a hozzétartozja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

40.3. Az els6 feliigyelGbizottsdg tagjait a létesitd okiratban kell kijeldlni, ezt kdvetben a
dontéshozd szerv valasztia a fciugyeloblzottsagl tagokat az elndkséggel megegyezd
id6tartamra. A feliigyelGbizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadéssal jon létre és tagjainak
megbizatdsa négy év idStartamra sz6l.

40.4. A feiu,g,yeloblzottsagx tagsag megsziinésére a vezetd tisztségviseldi megbizatds
megszlinesére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni, azzal, hogy a felligyeldbizottsagi tag
lemondé nyilatkozatét a jogi személy vezetd tisztségviseldjéhez intézi.

40.5. A felugyelobz/ottség tagjai a felligyelSbizottsdg munkdjdban személyesen kételesek részt
venni. A feliigyeldbizottsig tagjai a jogi személy iigyvezetésétél fuggetlenek,
tevékenységiik sordn nem utasithatoéak. Félévente iilésezik. Valamennyi tag jelenléte esetén
hatarozatképes. Hatdrozatait egyszer(i tdbbséggel hozza.

40.6. A feliigyelbizottsdg miikodésének részletes szabalyait a feliigyelGbizottsag hatdrozza
meg. A feligyelSbizottsdg mikodési szabéalyzatdt jovdhagyds végett bemutatia a
kozgylilésnek.

40.7. A feliigyelSbizottsdg koteles a tagok vagy az alapitdk dontéshozd szerve elé keriild
cléterjesztéseket megvizsgdlni, és ezekkel kapesolatos &lldspontjat a déntéshozé szerv
ilésén ismertetni.

40.8. A feliigyel$ bizottsag elndke felligyeli az alapszabaly szerinti miiksdést, beszdmol a
kozgylilésnek, sézabalytalansag, torvénytelenség esetén tdjékoztatja az Elndkségét.

40.9. A feliigyelSbizottsag a jogi személy irataiba, szdmviteli nyilvantartésaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktdl és a jogi személy munkavallaléitél felvilagositast
kerhet, a jogi személy fizetési szamldjat, pénztarat, értékpapir- és drudlloméanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja.

A felitgyeldbizottsag tagjainak feleldssége
42.A feliigyel6bizotisgi tagok az ellendrzési kotelezettségik elmulasztasdval vagy nem

megfeleld teljesitésével a jogi személynek okozott karokért a szerz8désszegéssel okozott
karért valé feleldsség szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.
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Az Egyesiilet tagjainak jegyzéke

44.1. Az Egyesiilet elndksége illetve ligyvezetése az Egyesiilet tagjainak nevét és lakohelyét
tagjegyzékben tartja nyilvan,

44.2. Az Egyestilet tagjegyzékébsl haladéktalanul t6rdlni kell annak a személynek a nevét és
lakohelyét, akinek a tagsdgi jogviszonya megsziint.

44.3. Az Egyesiilet tagjegyzékébe haladéktalanul be kell jegyezni annak a személynek a nevét
és lakohelyét, akit az elndkség az egyesiiletbe tagnak felvett.

44.4. A hatélyos tagjegyzéket a hatdlyos alapszabély mellékleteként kell csatolni.

44.5. A tagjegyz€k nem nyilvénos; az elndkség gondoskodik a tagjegyzékbe foglalt személyes
adatok megfeleld megbdvasarol.

Az Egyesiilet vagyona és gazdalkoddsa

45.1.Az Egyesilet éves koltségvetés alapjén gazdalkodik. Az éves koliségvetés jovahagyasa a
Kozgyiilés kizdrolagos hatiskore. Az Egyestilet a vagyonat céljanak megfelelSen hasznalhatja,
vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat, A
miikddés soran minden olyan tevékenység cél szerinti tevékenységnek mindsiil, amely az
alapszabdlyban megjeldlt célkitiizések elérését szolgdlja.

45.2.Az Egyesiilet bevételei:

a) koltségvetési tAmogatds;

b) tagdij;

¢) aBM OKF koézponti tdmogatisa,

d) természetes és jogi személyek anyagi tdmogatdsa, palydzati tdmogatésok,
alapitvanyok tdmogatésa,

¢) palyazat Gtjén kapott bevételek;

) reklambevételek,

g) hazai és nemzetkozi sportszervezetek hozzajaruldsai,

h) kiilonféle készpénz bevételek,

i) befektetési tevékenységbdl szdrmazd bevétel

j) adomanyok,

k) a fentiek ald nem tartozd egyéb bevételek.

45.3. A tagi tagdijat a BM OKF teljesiti a tagok létszdma alapjdn kézponti tdmogatis
forméjdban. Az éves tagdij osszegét a Kozgylilés szitkség szerint évente vagy az adott éves
kéltségvetés elfogadasaval egyidejiileg allapithatia meg,

45.4. Az Egyesiilet az alapszabalyban meghatarozott céljai érdekében 6nalléan gazdalkodik.
Tevekenységet a hatalyos jogszabélyok, valamint sajat szabalyzatai alapjén végzi.

45.5. Az Egyesiilet tartozasaiért sajat vagyonaval felel, az alapﬁok illetve a tagok az Egyesiilet

tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az Egyesiilet megsziinése

46. Az Egyestilet megszlinik:

a) jogutddlassal, ha mas egyesiilettel egyesiil vagy egyesiiletekre valik szét;

b) jogutdd nélkiil, ha a Kozgylilés kimondja a megsziinését; az arra jogosult szerv megsziinteti;
¢) a céljainak megvalositasa lehetetlenné vélt és 0j cél nem keriilt meghatérozasra.

47. Az Egyesiilet jogutod nélkiil megszlinése esetén a hitelez8k kielégitése utdn fennmaradt
vagyon felhaszndlasarol a Kozgylilés dont, azt kizardlag sporttevékenységet folytatd
szervezet részére lehet felajanlani.




13

Zaro rendelkezések

48. Az alapszabdlyban nem szabdlyozott kérdésekben az egyestilési jogrél, a Polgari
Torvénykonyvrél sz016 2013. évi V. torvény, valamint a sportrdl sz616 2004. évi 1. torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

49. Jelen alapszabaly, amely 2012. szeptember 21-én elfogadott alapszabaly kiegészitett,
modositott, egységes szerkezetbe foglalt véltozata, amely a Kozgylilés altali elfogaddsa
utan a birdsag jovahagyd végzésének jogerbre emelkedésével 1ép hatalyba, és ezzel
egyidBben az Egyesiilet 2012. szeptember 21. napjdn elfogadott alapszabélya hatdlyat
veszti. Hatdlyba lépése nem érinti a tisztségvisel6k megbizatdsat, amely az eredeti
hatarid6ig érvényes.

Zaradék:

Jelen modositott és egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlyt az Egyesiilet Kdzgylilése 2014.
oktéber 27. napjan megtirgyalta és elfogadta.

Budapest, 2014. oktdber 27.

Dr. Demény Adim Imre tit. ezvedes
elndk




